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高校大事记是经过加工的二次编研成

果，是档案资源开发利用的有效形式。它以

编年记事为基础， 记述和反映了高等学校

在教学、科研、管理等各项实践活动中所发

生的大事、要事、新事、喜事等，有着承前启

后、存史留志的作用。一部高质量的大事记

是高校进行各项活动的真实记录， 是部门

工作查考、科学研究的重要依据，也是学校

进行宣传教育的强有力手段。

一、高校大事记的编撰尴尬

大事记看似只是一个依时间线索进行

简单材料排序的记述型文体， 但实际撰写

时却讲究颇多，事件典型、文风简洁、要素

完整是其基本要求，而这也决定了撰写时选材、体例以及

表达等的重要性。 简单的材料收集和堆砌只会让大事记

陷入“华”而不“实”、“丰”而不“典”的尴尬。

（一）取材范围过宽。编撰之初无既定的选材范围，对

“大事要事” 无界定或界定不清晰， 导致编撰时大事、小

事、常规事统统收录，无法把握分寸，造成大事记篇幅冗

长，要点不突出，形同“流水账”。

（二）内容记述过详或过简，笔墨浓淡无定性。编撰人

员容易陷入“事无俱细式”或“蜻蜓点水式”两个极端，在

记载事件时重过程而轻决议，造成信息错位。如记录某次

重要会议时，将参会人员、主持人、会议内容等要素点得

非常清楚， 但对会议决议却避而不谈或如蜻蜓点水般一

笔带过，实属本末倒置。

（三）内容记载片面，报喜不报忧。 记成绩而轻教训，

这是大事记编写时较为容易犯的错误， 大事记作为高校

教学、科研、管理等实践活动的真实记载，势必要追求全

面、真实和准确，粉饰太平并不是进行文献编撰的科学态

度。

（四）内容表达仍以编为主，撰写成分较少。很多大事

件都是通过会议、仪式等来决定或启动，如

进行科学发展观学习时召开动员大会，如

科研项目结题时召开论证验收会议， 有兄

弟院校参观考察时有交流会， 校友交流有

校友联络会等等， 只编不写很容易导致通

篇全是会议，虽然事件本身无误，但表述形

式过于呆板。

（五）执着于年月日，灵活性不足。 很多

大事都是由独立的时间跨度组成， 在内容

上承接，但时间上分散，如毕业设计的初、

中、未三期等，编撰人员通常将其按时间分

布分条记述， 使得同一事件零散记录于大

事记的多个段落， 截断了事情之间的有机

联系，专题主题反映不足。

二、高校大事记编撰的根本原则

大事记的编撰是项系统工程， 要想做

到“取材清晰、概括全面、表述得体”，就必

须从以下几个方面来约束我们的编撰行

为：

（一）科学，取舍有道。 这个“道”便是界

定的标准。 编撰部门或人员必须要制定科

学的选材方案和记事标准， 在题材选录上

紧紧围绕着具有特殊历史意义、 参考价值

的大事件来收集， 避免凡事必录偏离了编

研的方向。

（二）全面，辩证唯物。 事分两极，但只要是对学校发

展或建设有推动、借鉴、经验教训价值的事件，不管是成

绩还是经验，是失败还是教训，都应该兼收并蓄，全面反

映，做到大事不缺、要事不漏，既要有突发状况，也要有常

规事件；既要有成绩，也要有教训。

（三）客观，述而不作。 孔子几千年前就提出“述而不

作”这一编撰思想，对后世影响深远。 大事记宗旨便是记

录大事，却不妄加评议，所以撰写大事记时不宜增加过多

的评论或意见，只是忠于客观，直陈事实。

（四）简练，张驰有度。 大事记的写作方法以记述为

主，追求简洁利落，要素完整。对于事件的描述，要详细得

当。突发性、开创性、纪念性的大事要事可多费些笔墨，而

常规性事件则可稍简洁一些； 而在事件的表述当中需重

点阐明的是事件的时间、主题内容以及事件的结果，而对

于事件的具体地点和具体人物， 从查考需求角度而言则

意义稍逊。

三、高校大事记的编撰

大事记的编撰必须依托于材料的收集与统编， 这是
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进行大事记编撰工作的物质基础，离开这个基础，大事记

的编研就是“缘木求鱼”；大事记的组织编排和布局则是

大事记的骨骸，离开这个要求，就变成一盘散沙。

（一）高校大事记的信息组成

大事记的信息构成并不是凭空臆造或任意而为的，

而是根据学校实际工作的内容和特点事先约束和制定好

的，较为典型的是编制《编撰大纲》，即确定大事记事件收

录的标准和范围，从横向要能反映学校各方面工作，纵向

要能反映各项事件的过程、结果或变化。 概括而言，对学

校建设和发展有重大存史、参考意义的主要大事、要事、

新事、喜事等。

1.大事。 即对学校建设和发展有决定性或重要影响
的事件。 如上级的重要批复、决定；本校体制和隶属关系

的改变、机构的建立、合并等；本校发展规划、管理改革、

教学改革等重大决定等；与外单位合作办学；本校重要规

章制度的制定、贯彻、实施等。此类事件当前影响大，今后

仍会影响深远。

2.要事。 即学校在教学、科研、管理等一定范围、一定
时间内有研究、教育和查考价值的重大事件。如本校重要

会议和活动（教职工代表大会、全体党员大会、教学工作

会议、科技工作会议等）；因公（入境）来校及出国（境）等

外事活动和会议； 省部级及以上重要人物或团体来校视

察、参观、访问、讲学、评估等；本校中层干部的任免等；本

校师生员工担任同级及以上党代会代表、人大代表、政协

委员、民主党派负责人，各类学会理事等职及参加活动的

事件；教学、科研、管理等方面的重大举措、改革、成就；与

兄弟院校的交流；学校承办或参加的省级及以上知识、文

体竞赛情况及结果； 各类媒体对学校或个人的正面或负

面报道等；重大事故及突发事件等。

3.新事、喜事。 创造性开展或是打破常规取得成果

的，如运动员打破尘封多年的运动会记录、合作办学的第

一届毕业生、首次招收国防生、教职工或学生的发明专利

等。

（二）信息收集方法

1.多方汇总法。 大事记执笔部门通常是校长办公室
或档案馆，应将《编撰大纲》分发至各职能或业务部门，督

促其收集并记载好管辖范围或专业范围内的大事信息，

有条件的部门还必须事先编撰好本部门的大事记， 而编

撰部门根据其上报的材料再进行汇总加工即可， 这种自

下而上的收集方法在取材上较为准确、效率较高，可以了

解到一些不容易掌握的部门动态信息。

2.定向收集法。 档案编研人员在收集材料时可将眼
光集中于档案文件、校报校刊、内部简报以及校园网等各

类信息发布或存贮渠道。档案文件可以提供大量的、真实

可靠的上级机关或本校的决策或管理信息， 公开发行的

校报校刊等可以为大事要事的界定提供媒体参考， 而校

园网发布的信息则记载了事件的始末，便于积累、丰富材

料。

3.常规记录法。 大事记编撰人员或办公室秘书等要
注意做好日志记录，将包括领导的日程安排、会议安排等

在内的每日事件一览记在专用日志本上， 以便于对照和

纠偏，如大事记中需收录新任领导实际到任时间时，这些

日志就可以发挥重要用途了。

当然，在实际的编研过程当中，这几种方法并不完全

是“择其一而用之”，而是根据现实需求进行组合，互为补

充；在收集时“宁多勿漏”，在编写时“宁缺勿滥”。

（三）大事记的组织编排与布局

1.时间编排准确。 大事记以时间为线索，以年为纲，
按月、日顺序排列，直陈事实。 所有事件在时间上必须经

过严格考证，核实无误后方可入编。具体事件须考证至某

年某月某日；对于年月日不详且无法考证的，则排在当月

的末尾；获奖（表彰）、获专利等考证至某年某月即可，并

附上批准文号；对于一天内有多件大事发生的，还须标明

上午或下午；遇有持续过程（或多个阶段）的事件，应当在

一条记录中写明起止时间、简要过程以及结果。

2.层级详略得当。 界定文字的详略其实是有规可循
的，这个“规”就是现实需求。 大事记虽然是事实的汇总，

但却不可能是事实的全部，有些信息必须抛弃或简化。典

型的一个例子就是事件涉及的具体地点和人物， 每个重

大事件势必都有校领导和相关人员参加， 每次将参会人

员一一指明，将某个会议室、某个教室点明，既增大了篇

幅，又于利用无益。要记住：大事记不可能是百科全书，详

细的信息自有相应的渠道可以留存查考。

3.文字表述准确。 在进行文字撰写时，需注意文字的
使用，大事记直陈事实，应以记述为主，形容词及表评述

的副词不宜过多使用；在表述上级重要领导职务时，头衔

不宜过长，应以现任的、重要的职务为主，一般不超过两

个，且须注明其职务及姓名的全称，不采用“李处长”、“王

所长”之类的称谓；可以使用概述词如“等”字眼，表达特

定的可省略人名，而不必一一罗列。

总而言之，要想做好高校大事记的编撰工作，必须本

着科学统筹、客观陈述、简洁明快的要求做好材料收集、

筛选和加工工作， 在成功中积累经验， 在失败中吸取教

训，才能取得编研工作的长足发展。
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