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档案专业高等教育若干问题

之管见

文/ 严永官

日前，笔者有幸参加了由上海大学文

学院承担的《基于研究型档案学教学改革

与人才培养模式研究》课题的评审，从中

我看到了档案专业高等教育从业者的敬业

精神，他们根据采集到的反馈来认真反思

现状、探索深化与发展的路径。作为一个

长期从事实际工作的同志，面对这样的姿

态和我们一些有关研究文章中反映的观

点，使我感到围绕我国档案专业高等教育

的有关问题确有引起重视和研究的必要。

本文就是笔者对有关问题的一管之见。

关于档案专业高等教育的评价问题

1.关于理论脱离实际、实际脱离理论、

理论滞后的问题。这个问题在档案专业高

等教育中的存在是可以肯定的，但我以

为，现在对这个问题的认识有些不切实际

甚至过于夸大。试析凡属社会科学的学

科，其成熟的、能够运用于高等教学的理

论又何尝能够做到不滞后，而只要一滞后

就会出现脱离实际的问题。为此，我们在

充分认识这一问题的同时，还必须对其作

出科学的分析。

首先，我们不能够将档案学理论象

数理化那样来对待，寄希望于档案学理

论长久不变，并能始终给档案工作实践

以科学的指导。数理化中的原理、公式可

能会是亘古不变的，而档案学理论却不

然，尤其是一些应用性极强的理论更是

如此，哪怕我们在教材和教学内容中尽可

能地更新，但要完全消除这种现象几乎

是不可能的。

其次，凡社会科学类的学科往往难

免会出现理论的滞后现象。原因主要来自

两个方面：一是我们即使有很强的超前意

识，也不太可能在完全没有实践的情况下

去研究出科学的管用的理论；二是对于

新实践的理论总结尽管是很新很鲜活的

（如档案学术研究文章），但要等到这些

理论成熟到能够运用于高等教育，免不了

还需要有一个形成共识的过程。

再次，我国的档案专业高等教育已经

对这个问题引起了高度关注，特别是近年

来对电子文件的研究等做了有效的探索并

取得了不少已经运用于档案专业高等教育

的成果。有的学校已经将电子档案管理、

档案法规学、政务信息系统设计、数据库

应用、知识产权等正式列入教学内容。

为此，笔者以为我们有理由在正视

这个问题的同时，平心静气地来一次再反

思，完全不必在浮躁心态的指导下作出更

令人心跳的判断。

2.关于学生学习后不会动手的问题。笔

者在此的分析是：首先，理论联系实际是

一个自由的过程，而不是一个必然的过

程。我们不能寄希望于只要学习了档案专

业知识，就必然会在实际中胜任档案工

作。因为任何思想上的懈怠，或是没有能

够很好地寻找到理论联系实际的方法，

那么即使是一个接受过档案专业高等教

育的人也是不会动手的。

其次，在档案专业高等教育中的一

些实践性很强的理论还是应当能直接运

用于档案工作实际的。如“归档制度”，只

要学习并掌握之后，在实际工作中完全可

以依着葫芦画瓢。如果在此类问题中仍

然反映出不会动手的话，那就不能再归

罪于档案专业高等教育了。

3.关于学术后劲匮乏的问题。有研究

指出：即使在档案部门工作的学生，在若

干年后，其研究能力、学术后劲往往逊于

某些其他专业的学生，其中原因可能与我

们的培养目标、学科定位、课程设置以及

课程内容等有着深刻的关系。其实，笔者

以为这种现象的出现与我们的学术研究

环境不佳有着极大的关系。

一是我们对研究型人才重视不够。

举个极端一些的例子：在档案部门尤其是

在区县等基层档案部门，对一些所谓从事

档案学术研究的人员不仅理解有限，甚至

还会嗤之以鼻。要么认为此人不务正业，

只是想挣一点稿费，要么认为其只会写点

文章，不会积极从事本职工作。当然这种

观点是根本不值得一驳的，因为我们很难

想象一个连本职工作都不会做的档案人

能够写好文章，并且被刊物采用。

二是我们对档案学术研究成果重视

不够。首先是对档案学术研究课题成果的

推广运用不够，不少课题的研究成果在通

过评审后就被束之高阁，甚至出现了“见光

死”的说法。其次是对学术专著和学术论

文重视不够。我们的档案专业期刊倒是经

常在评比，某某为核心期刊。而对他们所

发表的文章以及每年有限的学术专著却很

少引起高度重视和必要的反响。

关于档案专业高等教育的培养目

标问题

随着社会主义市场经济体制的建立
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教学方法的改革和教学内容的改革。笔者

对此也斗胆提出两点设想：

1.对档案专业高等教育的内容进行改

革。即在教学内容和课时分配上实行教材

和新的研究成果各占一半，具体方法可以

是用一半时间先将教材交给学生自己去

阅读和理解，并提出自己的问题，在此基

础上老师再集中进行讲解，以解决考试

和取得学历的问题。另一半课时则用于加

入新的内容，如国家档案局8号令、新的公

文处理办法、《企业档案工作规范》、档

案法律法规的修改和重新颁布等等；介

绍新的研究成果，用以解决学生的知识面

和缩短理论与实践之间的距离。这样做可

以从根本上改变档案学理论与档案工作

实际脱节、滞后的问题。

2.加大档案学术评论的引导和辅

导力度。如果说我们的档案专业学生在

学习期间应当从事档案学研究，学校也

需要对学生加强学术研究能力提高的培

养的话，那么开展档案学术评论也许是

一条比较可行的有效途径。一位从小学

直到大学前期公共课的学习，再进入到

档案专业课的学习的学生，要其对档案

学理论开展研究的难度是完全可想而知

的，也就是从理论到理论，了无实践基

础的。与其这样，还不如积极引导学生

开展档案学术评论。即向学生推荐研究

领域比较新、研究又比较有深度的著作

或论文给学生阅读，老师也可以有意识

地提出一些问题，请学生在学习后以学

术评论的形式，写出评论文章。当然，

这里强调的是评论文章而不是一般的读

后感。这样做的好处有二：一是增加学

生从事档案学术研究的能力。针对现成

的研究成果开展学术研究可以为初从事

者提供一个拐杖，学术评论本身就是从

理论到理论。二是有利于在学校形成一

个百家争鸣的良好的学术研究氛围。学

校还可以将这些评论文章结集出版，作

为以后的参考和引导。提高学术研究能

力在校期间能够做的就是培养学生从事

学术研究的兴趣和习惯。这要我们这样

做了，对学生的学术研究能力的培养必

定大有益处，指不定什么时候会从中涌

现出一批研究型人才来。
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和完善，用人制度的变革，作为档案专业

高等教育势必会对培养什么样的人才考

虑颇多。归根结蒂就是大学教育的目标到

底是培养一个熟练的操作人员，还是一

个具有一定研究能力的学者。对于这两种

类型人才的培养问题，我的想法如下：

1.理论研究型人才。笔者认为将此种

类型的人才作为档案专业高等教育直接

的培养目标其实并不可取。首先，理论和

实践的关系是理论来源于实践，再用于指

导新的、更为普遍、更为创新的实践，然

后再产生新的理论，如此循环往复以致无

穷。所以，就应用学科而言，理论研究型

人才首先必须具备很强的实际工作能力，

因为我们不能想象一个没有实际工作能

力的人会成为真正的研究型人才。所以我

们只能是经过培养具有很强实践能力的

操作型人才，然后再由这大量的操作型人

才经过实践磨炼后，其中一部分发展成

为研究型人才。

其次，将研究型人才作为直接的培

养目标还会出现一个无法解决的问题，

即从理论到理论。我们有一部分从事档

案学理论研究或是档案学教育的同志是

由档案专业高等教育中直接培养出来

的，他们研究档案价值、档案文化等都

可以出版一本专著，但由于研究者本人

对档案价值鉴定和档案文化属性接触的

实践太少，所以一本厚厚的专著作用也

只是从理论到理论，虽然在理论上能够

自圆其说，但对于工作实际的指导意义

却微乎其微。

再次，研究型人才是靠自己努力出

来的，而不是靠

培养出来的。所

谓研究必定是对

新事物而言的研

究，已经成熟了

的东西，是应用

而不是研究，所

以档案专业高等

教育只能完成给

学生传授已经成

熟的理论知识，

而无法对学生在

走上工作岗位后

不断发生的新事

物以释疑解惑。老师只能教会学生一种思

维方式，一种接受新知识的能力和对新

事物进行研究的习惯。如李玉虎、陈永生

等在某一领域取得骄人业绩的研究型人

才，高等教育在其研究过程中只是起到了

打基础的作用，至于后来的研究只有靠本

人的不倦努力才能实现。

2.实际操作型人才。也许对于从事档

案专业高等教育的同志来讲，将培养实际

操作型人才作为培养目标似乎太低就了自

己，因为此类人才完全应当由中等教育和

档案专业职业教学来承担。但是，现在为

了档案专业高等教育的学生的择业需要，

所以无奈在朝着这个方向努力。不管是开

设新型实用型科目，还是在引导学生方面，

还是在学校临毕业前在教学以外所做的努

力，都说明了这个问题。就是要档案专业毕

业的学生成为抢手货，而大量需要的自然

又是动手能力强、真正能做事的人才。

其实，如果我们对上面一点能够形成

共识的话，那么这种所谓的心理压力就完

全可以摒弃。因为作为档案专业高等教育

培养出来的学生，首要的、理所当然的就

是要能够胜任档案工作，能在不长的时间

内将自己曾接受过档案专业高等教育的

优势发挥出来，成为本单位业务工作中的

骨干，然后才能谈得上朝行政管理或是理

论研究的方向发展。

关于档案专业高等教育的改革问题

档案专业高等教育的改革，如果仅仅

从专业角度来讲那无非就是两个方面即


