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摘 要:核心能力培养是研究生教育改革的重要范畴。通过问卷调查，采用对比思路，分析了不同样本组在
管理类研究生核心能力内涵、影响因素及培养途径方面的认知差异，得出了管理类研究生核心能力内涵主
要界定在逻辑思维能力、表达能力、交际等方面;核心能力培养主要受思维方法、导师素质、创新思维等因素
影响;核心能力主要通过参与社会实践、参与课题、课外自学等途径培养，据此提出了明确培养目标、优化课
程体系、强化实践课程及营造良好学习氛围的建议。
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长期以来，我国高校始终把学术能力，作为硕

士研究生培养的核心环节，为保障学术研究后备人

才的有效供给作出了贡献。但随着高等教育大众
化的普及，这种学术至上的单一培养目标，与社会

多元需求不匹配的弊端日见端倪，已成为硕士研究

生教育进一步发展的障碍因素。调整现有培养目
标，满足社会多元化的需求，已成硕士研究生教育

改革的当务之急。
当前学界针对此问题开展了相关研究，主要涉

及两领域: 一是对核心能力探讨，另一是对创新能

力探讨。在核心能力培养方面:以张炯等和周晶平
为代表，对核心能力含义进行了探讨［1 － 3］。马革兰
和韩莹则分别从研究生能力培养体系及培养不同

主体( 国家、学校和硕士研究生) 角度，探讨了硕士
研究生核心能力培养对策［4，5］。在创新能力培养方
面:李锦顺、王朝阳、邹树梁等对硕士研究生创新能

力培养措施进行了探讨［6 － 8］; 而朱红等和赵琴琴等

则对研究生创新的影响因素［9］和培养机制［10-12］开

展了研究。
现有研究文献虽在一定程度上，为硕士研究生

改革培养方案提供了借鉴，但仍有待完善之处。比
如，在研究视角上，大多研究是基于教育者或管理

者角度，界定核心能力或创新能力应该包含的内

容。这种由上而下思路仍没有摆脱传统培养理念，
使得研究结论和现实需求难免有一定偏差。在研
究方法上，大多文献仍以论述为主，虽然有不乏实

证研究的个案，但实证研究中缺乏对比说明，说服

力有待加强。
综上，本文以土地资源管理专业为例，以不同

年限本专业毕业生为调查对象，对比研究土地资源

管理专业核心能力及培养影响因素，为土地资源管

理专业硕士培养方案改革提供借鉴参考。

1 研究思路和方法

1． 1 调查思路
“春江水暖鸭先知”。在专业一线工作的人，具



有真切的工作经历和社会感受，熟知本专业的能力

需求导向，是新形势下提供教育培养改革思路最直

接和最有价值的参考人群。当然由于个体在社会
阅历、职务及价值观上差异，对本专业硕士生具备
何种核心能力，难免存在看法不一情况。因此，为
客观、真实反映未来土地资源管理社会工作能力需
求，本研究拟将样本划分工龄 5 年内及 5 年以上两
组，对比分析调查结果差异性，以更加客观合理反

映现实需求。
本调查问卷在广泛阅读文献的基础上，选择小

范围专业人群预调、修改后形成，含三部分:样本基
本情况( 性别、年龄、工作年限及职务) 、核心能力范
围及其影响因素。
核心能力包含的内容是在借鉴前人研究基础

上，征询中国农业大学、华中农业大学、南京农业大
学等 8 所大学 10 位同行学者意见后综合确定。其
内容包含科研能力、创新能力、胜任从事专业能力、
终身学习能力、逻辑思维能力、表达能力、交际能
力、组织能力。
影响因素也是采用上述思路一同确定，包括入

学制度、管理制度、论文制度、导师制度、学校知名
度、学术储备、学术风气、导师素质、科研经费、课程
设置、教学方法、考核方法、道德修养、创新意识、专
业技能、思维方法。
调查方式是采用网站 ( 问卷星) 答题方式，于

2013 年 7 月至 8 月展开的，共收集到样本 123 份，
有效样本 92 份。
1． 2 数据处理
针对不同调查内容，采取的数据处理方式不

一。对样本应具有的核心能力和培养途径，本研究
采取各指标能力得票数占整票数的百分比来反映

其认可的高低( 认可度) 。
为突出各培养因素对核心能力影响的重要性，

表格设计时采取非常重要 ( 9') 、重要 ( 7') 、一般
( 5') 、不太重要( 3') 、不重要( 1') 五点量法，在量化
统计各指标得分时采取了相对应的赋分，然后汇总

各指标得分占总分的比值( 权重) 。

2 样本基本情况

样本性别方面:男性 43 位( 占 46． 74% ) ，女性
49 位( 占 53． 26% ) 。工作经历方面:工龄 5 年以内
和 5 年以上的人数相当，各为 46 份。从事职业方
面:在企业工作的有 32 位( 占 34． 78% ) ，其中工龄

5 年以内的 17 位( 占 53． 13% ) ，工龄 5 年以上的 15
位( 占 46． 87% ) ; 分布在政府部门的 29 位 ( 占
31． 52% ) ，其 中 工 龄 5 年 以 内 的 12 位 ( 占
41． 38% ) ，工龄 5 年以上的 17 位( 占 58． 62% ) ;
分布在高校的 18 位( 19． 57% ) ，其中工龄 5 年

内的 12 位 ( 66． 67% ) ，工龄 5 年以上的 6 位
( 33． 33% ) ;分布在科研院所的 5 位 ( 5． 43% ) ，其
中工龄 5 年以内的 3 位( 60． 00% ) ，工龄 5 年以上
的 2 位( 40． 00% ) ;余下的 8 个样本在其他行业，占
总样本的 8． 70%。详见表 1。

表 1 样本基本情况统计表

职业类别 男 女 工龄 5 年以内 工龄 5 年以上

企业 19 13 17 15

政府 12 17 12 17

高校 3 15 12 6

科研院所 4 1 3 2

其他 5 3 2 6

合计 43 49 46 46

3 调查结果

3． 1 管理类硕士生应具备能力
3． 1． 1 样本总体结果
通过 92 份样本数据整理，结果显示:逻辑思维

能力的认可比率最高( 76． 09% ) ; 其次是表达能力
( 67． 39% ) ; 再次是交际能力 ( 66． 30% ) 和胜任专
业能力( 60． 87% ) ;认可比率较低的是组织能力、终
身学习能力和科研能力。详见图 1。

图 1 样本总体核心能力认可百分比图
3． 1． 2 工龄 5 年内样本结果
该组结果显示:逻辑思维能力的认可比率最高

( 78． 26% ) ;其次是科研能力( 67． 39% ) ; 再次是表
达能力 ( 65． 22% ) 和创新能力 ( 65． 22% ) ; 认可比
率较低的是组织能力、终身学习能力和胜任专业能
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力，详见图 2。

图 2 工龄 5 年内样本核心能力认可百分比图

3． 1． 3 工龄大于 5 年的样本结果
该样本组结果显示:逻辑思维能力应该是硕士

研究生培养的重要核心能力 ( 73． 91% ) ; 其次是表
达能力和交际能力同等重要，认可百分比分别为

69． 57% ; 再次是胜任专业能力( 60． 87% ) ，认可比
率较低的是终身学习能力、科研能力和组织能力，
详见图 3。

图 3 工龄大于 5 年的样本核心能力认可百分比图

3． 2 核心能力影响因素调查结果
3． 2． 1 样本总体结果
样本总体结果显示:思维方法是核心能力影响

的最大因素，权重为 7． 03% ; 其次是导师素质
( 6． 99% ) 和学术风气 ( 6． 78% ) ; 创新意识和导师
制度具有等同权重 ( 6． 54% ) ; 教学方法 ( 6． 41% )
和专业技能( 6． 39% ) 分列第六和第七位;科研经费
( 6． 10% ) 和课程设置( 6． 06% ) 则分列十一和十二
位。详见图 4。
3． 2． 2 工龄 5 年内样本结果
该样本组认可的前四位影响因素排序与总体

一致，仍然是思维方法 ( 7． 11% ) 、导师素质
( 6． 84% ) 、学 术 风 气 ( 6． 65% ) 和 创 新 意 识
( 6． 58% ) 只是权重大小稍微区别。本组中专业技

图 4 样本总体核心能力影响因素权重图

能( 6． 46% ) 列第六位，道德修养和导师制度同等权
重( 6． 24% ) 列第七; 科研经费 ( 6． 24% ) 和课程设
置( 6． 05% ) 则分列九和十一位，详见图 5。

图 5 工龄 5 年内样本核心能力影响因素比重图

3． 2． 3 工龄大于 5 年的样本结果
该组结果显示导师素质是影响研究生核心能

力最重要的因素 ( 7． 05% ) ; 其次是思维方法
( 6． 87% ) 和学术风气 ( 6． 83% ) ; 导师制度和管理
制度权重等同 ( 6． 61% ) ，列第三; 专业技能
( 6． 23% ) 和教学方法( 6． 16% ) 则分列第七位和第
八位;道德修养( 6． 08% ) 列第九;课程设置、学术储
备、论文制度和学校知名度具有同等权重
( 6． 01% ) ，科研经费 ( 6． 54% ) 列倒数第三。详见
图 6。

图 6 工龄大于 5 年的样本核心能力影响因素比重图

3． 3 核心能力培养途径调查结果
3． 3． 1 样本总体结果
整体上看，92 份样本中，核心能力培养途径认

可度最高的是社会实践，比重为 28． 4%，其次是参
与课题和课外自学，比重分别为 21． 1%、20． 7% ;再
次是学术年会，比重为 12． 3%，比重明显下降，听学
术报告、课堂听课、学术沙龙等三种途径认可度较
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低，分别为 7． 7%、5． 6%、4． 2%。详见图 7。

图 7 样本总体核心能力培养途径认可百分比

3． 3． 2 工龄 5 年内样本结果
工龄 5 年内样本中，核心能力提高途径的认可

度最高的也是社会实践( 26． 92% ) ，比重较总体样
本下降了 1． 5 个百分点，其次是参与课题，比重为
22． 4，比重较总体样本更高，较总体样本来看，第一
位第二位比重数值相差较大，再次是课外自学，比

重为 18． 6%，比重较低的是参与学术会议、听学术
报告、课堂听课、学术沙龙等途径，比重分布和总体
样本一致。比重分别为 11． 5%、8． 3%、7． 7%、
4． 5%。详见图 8。

图 8 工作五年内样本核心能力培养途径认可百分比

3． 3． 3 工龄大于 5 年的样本结果
工龄五年以上的样本也最认可社会实践是提

高核心能力的途径( 30． 2% ) ，较总体样本和工龄五
年内样本比重有一定上升，其次认可课外自学，再

次认可参与课题，比重分别为 23． 3%、19． 4%。学
习途径认可比率较低的是参与学术会议、听学术报
告、学术沙龙、课堂听课。比重分别为 13． 2%、
7． 0%、3． 9%、3． 1%，学术沙龙认可度较总体样本
和工龄五年之内样本提升一个位置，课堂听课认可

率下降一个位置，详见图 9
3． 4 调查结果分析
通过对两个样本组数据的对比分析，可得出:

( 1) 应具备的核心能力方面，逻辑思维能力认可比
率最高，其次是表达能力和交际能力。科研能力在
不同组间的认可比率相差巨大，如工龄 5 年内的样
本对其认可比率较大，排名第二，而在工龄 5 年以

图 9 工作五年以上样本核心能力培养
途径认可百分比

上的样本中则是倒数第二;对管理者通常需要具备

的组织能力却在样本总体和工龄 5 年内的样本中
排名倒数，而在工龄 5 年以上的样本中排名第六，
其余详见表 2。
( 2) 核心能力影响因素方面。若以样本总体各

指标重要性为基准，对比各因素在不同组的变化，

可以看出在工龄五年之内样本组中变化较大的是

导师制度、管理制度、科研经费指标;变化不大的是
教学方法、专业技能、道德修养、课程设置指标。没
有变化的是思维方法、导师素质、学术风气、创新意
识、学术储备、学校知名度、考核方法、论文制度、入
学制度指标。变化较大指标中，导师制度管理制度
下降了三个位置，科研经费上升了两个位置。变化
较小指标中，教学方法、专业技能、道德修养、课程
设置都上升了一个位置。
在工龄五年以上的样本组中变化较大的是管

理制度、科研经费、创新意识、教学方法、课程设置、
论文制度指标;变化不大的是思维方法、导师素质、
导师制度、道德修养、学术储备、学校知名度、考核
方法; 没有变化的是学术风气、专业技能、入学制
度。变化较大指标中，管理制度变化最大，较总体
样本组上升了四个位置，科研经费下降了三个位

置，创新方法、教学方法都下降了两个位置，课程设
置和论文制度都上升了两个位置，变化不大指标

中，思维方法、道德修养、学术储备、考核方法都下
降了一个位置，导师制度、导师素质、学校知名度都
上升了一个位置。
思维方法在总体和工龄 5 年内样本中都列最

前，认可的重要性程度最高，但是在工龄 5 年以上
的样本却排在第二;导师素质在总体样本中位列第

二，但在工龄五年以上样本中却列为最前，在总体

样本和工龄五年内样本中居第四位的创新意识，在

工龄五年以上样本中下降至第六位，代之为导师制

度，详见表 3。
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表 2 管理类硕士核心能力次序变化对比表

应具备能力 逻辑思维 表达能力 交际能力 胜任专业 创新能力 科研能力 终身学习 组织能力

样本总体组 1 2 3 4 5 6 7 8

工龄 5 年内样本组 1( 0) 3( － 1) 5( － 2) 6( － 2) 4( 1) 2( 4) 7( 0) 8( 0)

工龄 5 年以上样本组 1( 0) 2( 0) 3( 0) 4( 0) 5( 0) 7( － 1) 8( － 1) 6( 2)

注释:括号内的数值变化表示的是认可比率排名的上升或者下降，负数代表的是认可比率名次下降，0 代表比重名次没有变化，正数代表

的是认可比率名次上升，对比对象为工龄五年内样本组与样本总体组的对比，工龄五年以上的样本组与样本总体组的对比。表 3、4 同理。

表 3 管理类硕士核心能力影响因素重要性变化对比表

核心能力影响因素 思维方法 导师素质 学术风气 创新意识 导师制度 教学方法 专业技能 道德修养

样本总体 1 2 3 4 5 6 7 8

工龄五年内样本组 1( 0) 2( 0) 3( 0) 4( 0) 8( － 3) 5( 1) 6( 1) 7( 1)

工龄五年以上样本组 2( － 1) 1( 1) 3( 0) 6( － 2) 4( 1) 8( － 2) 7( 0) 9( － 1)

核心能力影响因素 管理制度 学术储备 科研经费 课程设置 学校知名度 考核方法 论文制度 入学制度

样本总体 9 10 11 12 13 14 15 16

工龄五年内样本 12( － 3) 10( 0) 9( 2) 11( 1) 13( 0) 14( 0) 15( 0) 16( 0)

工龄五年以上样本 5( 4) 11( － 1) 14( － 3) 10( 2) 12( 1) 15( － 1) 13( 2) 16( 0)

( 3) 核心能力培养途径调查的结果是，总体样
本、工龄五年之内样本和工龄五年以上的样本都认
为社会实践是最好提高能力的途径，认可比率是最

高的，只是比重数值大小有所不同，工龄五年之外

的样本社会实践途径认可比率数值最大，为

30． 2%，参与课题认可率在总体样本和五年之内样
本中都是第二位，在五年之外样本中，认可率由第

二位降至第三位，课外自学由在总体样本、五年之

内样本中的第三位升至第一位，参与学术会议在三

种样本中都是第四位，学术沙龙学习途径由在总体

样本和五年之内样本中的最后一位升至倒数第二

位。观察表四名次对比可以发现，在工龄五年之内
样本组中，名次基本上无变化，与总体样本组排名

一致，在工龄五年以上样本组中，课外自学、学术沙
龙上升最多，为一个名次，参与课题、课堂听课下降
最多，为一个名次，其他名次均未变化。详见表 4。

表 4 管理类硕士核心能力培养途径次序变化对比表

核心能力提高途径 社会实践 参与课题 课外自学 学术年会 学术报告 课堂听课 学术沙龙

样本总体组 1 2 3 4 5 6 7

工龄 5 年内样本组 1( 0) 2( 0) 3( 0) 4( 0) 5( 0) 6( 0) 7( 0)

工龄 5 年以上样本组 1( 0) 3( － 1) 2( 1) 4( 0) 5( 0) 7( － 1) 6( 1)

两样本组在核心能力所表现出的认知差异性，

既反映了社会阅历及工作经验对人认知事物的深

刻影响，也折射出了当前社会对研究生能力培养的

一种期待。如工龄 5 年内样本组社会阅历与工作
经验较少，仍然保留着较多学校气息，更看重逻辑

性及研究能力的指标，因而认可科研能力作为核心

能力的比率相对另外组就较高些;而 5 年以上工龄
样本组由于工龄及社会经验丰富，深知非学术能

力，如表达、交际等应用性能力对人生成功的重要
性，因而选择这些应用性能力的指标较多，指标次

序靠前。这种因社会阅历差异而导致的偏学术性
与偏应用性的现象，也体现在影响因素及培养途径

的选择中。

4 建议

4． 1 明确培养目标，强调逻辑思维能力的培养
对管理类研究生就业意向的问卷调查表明，选

择企业的比例最高，其次是政府。由此看出，管理
类研究生毕业后多选择企业或者政府单位工作。
鉴于管理类研究生就业意向多元化的现况，其培养

目标的设定要从横向和纵向两个维度进行。从横
向而言，就是要根据生源情况、学习方式的不同以
及培养侧重点的不同分别确定培养目标，实行培养

目标的多元化［13，14］。
调查表明，管理类研究生需要逻辑思维能力的

培养和思维习惯的影响，在培养的过程中，作为学

校，应该增设提高逻辑思维能力的课程，同时引进

相关逻辑思维教育的师资力量。作为研究生本人，
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应该通过自身努力，刻意阅读相关书籍和文献。
4． 2 完善实践课程体系，强化社会实践提高能力
的途径

保证课程结构的合理性和课程体系的完整性、
系统性。一方面既要兼顾理论课程和实践( 实验)
课程，另一方面更要大量增设一些实践课程，以提

高学生动手能力，为其核心能力培养提供实践基

础。在调查结果中，社会实践被认同是最为有效提
高管理类研究生能力的途径，因此在培养的过程中

就必须重视学生实践能力的培养，为将来更快更好

适应社会奠定基础，高校教师应充分合理应用自身

的资源和能力在合法的前提下在校外接收与本专

业有关的实践项目，为所培养和所负责的研究生提

供一个能够很快锻炼实践能力的平台，这样可以更

加迅速地锻炼实际操作能力，学以致用地提高研究

生的工作能力。同时应积极推荐研究生到相关专
业合作企业实习。
4． 3 积极营造学术氛围，倡导多样化学习
首先是鼓励学生走出书本知识和课堂教学，主

动积极关注学科发展前沿和学术发展动态;其次是

为学生提供各种获取学术信息和动态的渠道;再是

为学生搭建各种学习和学术交流平台，如提供社会

实践机会、让学生参与科研课题和项目、举办学术
会议、开展学术讲座、组织开展校内学术沙龙、举办
各种竞赛等。多元化的学习有利于将管理类研究
生各项核心能力的培养落实到位，为学生各项核心

能力的全面发展提供保证［15］。鼓励学生参与高质
量的学术会议。
4． 4 健全导师负责制
导师负责制是当代研究生培养体系的一项核

心内容，只是尚不完善。完善导师负责制，需要做
到以下几点: ( 1 ) 废除“导师终身制”、完善导师评
聘制度，建立“有能力上，没能力下”的有效竞争上
岗机制，充分调动导师教学与科研的积极性。( 2 )
建立导师培训机制，加强导师自身的创新精神培

养、促进个人素养的提升。( 3 ) 强调多个导师的交
流与联合指导，加强彼此间的学术交流，组成导师

领导小组，共同培养和指导研究生的学习和科研。
( 4) 实行“双聘导师制”，同时为研究生配备学术导
师和实践导师。( 5 ) 严格限定导师所带学生的数
量，加大导师对学生的权责和指导力度。鼓励导师
传授最前沿的知识和会议信息，把论文撰写技巧和

高质量论文要求教到课堂中。重视案例教学。

4． 5 创造表达和交际平台，提高管理类研究生表
达交际能力

导师应该鼓励学生在研究课题和专业学习之外

参加演讲比赛或者是参与学术报告的讲演，同时创造

一些交际的社会平台锻炼所负责学生的交际表达能

力，在培养的过程中，管理类研究生导师需要更多关注

学生的表达思想和交流能力，在调查中表明，表达和交

际能力不管是对工作五年之内还是五年以上的人都有

很大的影响。对未来需要进入社会的研究生，交际和
表达能力有着不可忽视的地位。
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Postgraduates’Entrepreneurial Quality Education From the
Perspective of Marx’s Critique of Modernity

WU Si
( East China Institute of Technology，Fuzhou 344000，China)

Abstract: With the rapid growth of population and development of economy，the domestic demand for employment
rises unceasingly． Thus，we should turn to create gradually and expand employment opportunities，and encourage
all sectors of society，especially the university students． Therefore，the colleges and universities，the governments
and all circles of society give great support to the graduates’pioneering work． Postgraduates are relatively high in
knowledge level，level of socialization and training standards． However，in recent years，how to increase the suc-
cess of postgraduates’pioneering work and to expand the entrepreneurial rate to increase domestic employment is
the main problem facing the enterprising education in colleges and universities． The article tries to explore the
postgraduates’entrepreneurial quality training from the view of Marx’s critique of modernity．
Key Words: modernity; postgraduate; entrepreneurial quality
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Survey on Connotations，Influencing Factors and Training Ways
of the Core Ability of Management Postgraduates

CHEN Ｒong-qing， HE Feng-qin， ZHANG Yong-chao， ZHONG Li-tao
( Geomatics College of East China Institute of Technology，Nanchang 330013，China)

Abstract: The core ability training is an important area in postgraduate education reform． With the questionnaire
survey and quantitative analysis，this paper analyses the cognitive differences of different samples in the core com-
petence connotation，influencing factors and training ways． The conclusion shows that: ( 1) The core ability con-
notation for postgraduates is mainly defined in the ability of logical thinking，expression and communication; ( 2)
The training of the core ability is mainly affected by the way of thinking，the comprehensive quality of tutor and
innovative thinking; ( 3 ) The method of core ability training is mainly through participation in social practice，
participation in projects and extra-curricular learning． Finally，this paper puts forward some suggestions on the
management of master training．
Key Words: postgraduate education reform; core ability; connotation; influencing factors; training way; survey
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