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企业破产撤销情形下 
经济补偿应如何计算

《劳动合同法》第四十四条规定：“有下列情形之一的，劳动合同终止：（四）用人单位被依法宣告破

产的；（五）用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的。”第四十六条规定：

“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿金：（六）依照本法第四十四条第四项、第五项

规定终止劳动合同的。”第九十七条第三款规定：“本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者

终止，依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；本法施行前

按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时有关规定执行。”

有一种观点认为，根据《劳动合同法》的上述规定，2008年1月1日以后用人单位发生破产、被吊销营业

执照等情形的，劳动合同终止支付经济补偿金的年限从《劳动合同法》施行之日起计算，《劳动法》未对

用人单位发生破产、被吊销营业执照等情形作出劳动合同终止的规定，且未规定终止劳动合同支付经济

补偿金的，根据《劳动合同法》第九十七条的规定，用人单位破产、被吊销营业执照、责令关闭或者用人单

位提前解散的，终止劳动合同经济补偿金仅需计算2008年1月1日后的工作年限，此前的工作年限无须支付

经济补偿。

笔者认为，全面对《劳动合同法》的立法宗旨和有关条款的立法本意进行综合的分析理解，是贯彻执

行《劳动合同法》的基本前提条件。下文以企业依法宣告破产情形下，对职工经济补偿金待遇应如何计算，

发表个人意见，供商榷。

《劳动法》对企业破产情形下职工劳动合同是解除还是终止，未进行规范，因此，实务中企业破产

后，对职工劳动合同一般是按照《劳动法》第二十六条第（三）项，界定为“劳动合同订立时所依据的客观

情况发生重大变化（企业主体灭失），致使原劳动合同无法履行”进行解除处理的。如最高人民法院《关
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程中适用就高原则。

第二，制定联动机制，规范企业异地

经营行为与用工方式。《公司登记管理条

例》明确除依法应由国家工商行政管理局

或省、自治区、直辖市工商行政管理局核

准注册的公司之外，其他公司由所在市、

县（区）工商局核准登记。相关规定另明

确企业经营地与注册地应该相一致，异

地经营的应该变更注册登记地或另行登

记、备案。比如，劳动仲裁机构一旦发现

有本地企业存有异地经营的情况，可以通

知工商、税务等部门，由其对企业进行查

处。同时，可以协同劳动保障监察部门，主

动对其进行普法宣传，提高其规范用工意

识。针对境外企业，一旦发生群体性劳资

纠纷，劳动仲裁机构可以联系公安、外事

办等部门，由其与外资企业负责人进行沟

通联系，从而督促企业解决劳资纠纷。

第三，建立横向沟通渠道，加快案件

处理进程。建议在省市之间建立企业经营

和用工、社会保险缴费、仲裁、劳动监察等

情况的沟通渠道，在处理劳资纠纷时信息

共享，以便涉案企业住所地相关部门尽早

介入，有效展开调处工作，也便于跨省市移

送案件，同时，可以保证信息及时对接，减

少案件调查时间，加快案件处理进程。
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于审理企业破产案件若干问题的规定》（法释〔2002〕

23号）第五十六条规定，因企业破产解除劳动合同，劳

动者依法或者依据劳动合同对企业享有的补偿金请求

权，参照企业破产法第三十七条第二款第（一）项规定

的顺序清偿。为填补《劳动法》对企业破产等情况下职

工劳动合同没有规制的空白，《劳动合同法》规定的“用

人单位被依法宣告破产的”劳动合同终止，更符合法

理。

那么，如何理解《劳动合同法》第四十六条第六项

以及第九十七第三款的规定呢？笔者认为，虽然从字面

上理解，《劳动合同法》对破产企业职工劳动合同规制

为终止，且终止劳动合同应支付经济补偿金的，需要

分别按照《劳动合同法》施行前后的规定执行。《劳动

法》未规定劳动合同终止应支付经济补偿金，也未对企

业破产情形下劳动合同规制为终止。因此，在《劳动合

同法》施行前，劳动合同期满只需按国务院原《国营企

业实行劳动合同制暂行规定》（2001年10月19日废止）及

有关规定支付职工生活补助费，此外，没有对劳动合同

终止给付经济补偿的规定，故而有固定期限劳动合同

签订权被用人单位滥用。《劳动合同法》为了更好地保

护劳动者的权益，在许多的法条上应当更具有法理上的

进步意义。一方面，加强了对劳动者签订无固定期限劳

动合同的保护，另一方面，规定劳动合同终止情形下，用

人单位应当按照其法律责任给予劳动者经济补偿。这

充分体现在《劳动合同法》第四十六条第（五）项：“除

用人单位维护或者提高劳动合同约定条件续订劳动合

同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条

第一项规定终止固定期限劳动合同的”应当支付经济补

偿的规定中。而对于企业破产主体消亡情形下，《劳动

合同法》亦规制为劳动合同终止，明确规定给予劳动者

经济补偿，且明确了新旧规定的分别适用问题。

那么，在《劳动法》未规定劳动合同终止应支付

经济补偿金的情况下，是否就意味着《劳动合同法》施

行前的工作年限无需支付经济补偿呢？回答应当是否定

的。

第一，不符合《劳动合同法》更加有效保护劳动

者合法权益的立法宗旨，该法明确规定劳动合同终止，

应支付经济补偿。

第二，《劳动合同法》施行前的司法实践中，企业

破产等主体消亡情形下劳动者是享有获得经济补偿权

的。如前述最高人民法院的司法解释中的规定。

第三，实务中，企业破产后，因其用工主体消亡致

使劳动合同不能继续履行，《劳动合同法》规定为劳动

合同终止，但从法律规定的破产企业管理人全面接管

企业及保管和清理破产财产的两大职责上看，管理人

将代替企业履行相对于劳动者的给付清算期间的生活

费、缴纳社会保险等相关义务，在管理人按照《劳动合

同法》第五十条的规定向劳动者提供终止劳动合同证

明，以及办理档案和社会保险关系转移前，劳动者与企

业破产管理人之间的依存关系依然存在，劳动者与破

产企业之间的劳动保障权益，不可能随着人民法院作

出的企业破产裁定文书而终止，因为，破产清算是要有

个过程的。所以从法理上讲，企业依法宣告破产情形出

现，仅仅是为劳动合同终止提供了法定的事由，而实务

中，劳动者劳动关系终止的时点，则由破产管理人根据

破产清算进展的情况决定。也就是说，在企业破产情

形下，劳动合同因为企业依法破产终止，但劳动关系并

没有随破产裁定而终止，而是在清算期间某个不确定

的时间点上，根据清算进展表现为解除劳动关系。

综上，笔者认为，根据《劳动合同法》第四十六

条第六项、第九十七条第三款以及其它有关规定，用人

单位出现《劳动合同法》第四十四条第四项、第五项情

形的，劳动合同在破产宣告破产日、营业被吊销日、被

责令关闭日、企业撤销或者是决定解散日时终止，但

在清算过程中，应当按照劳动合同解除的有关规定，

分别向劳动者支付其劳动合同法施行前后在本单位

工作年限的经济补偿。
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