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心理资本对大学生就业能力 的影响
'



王尧骏
”



( 浙江理工大学经济管理学院 , 杭州 3 1 0 0 1 8 )



摘 要 通过对 2 5 1 名 大学 生的 问卷调查 , 探讨 了 心 理资本对大学 生就业



能 力 的影响 。 研究表明 , 年级、 家庭所在地以 及家庭所在地与是否 为 独生



子女的 交互作用 对心理资本有显著影响
; 年级与是否 为独生子女的 交互作



用影响大 学生就业能 力 。 另 外 ,
心 理资本 中 的 自 我效能 感 、 韧性和乐 观三



个维度对就业能力有积极影响 。 研究认为 , 大学 生本人和 高校可釆取多 种



措施
, 通过培养和提升心理资本来提高大学 生就业能力 。
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1 引 言



近年来 , 随着高等教育大众化程度的



不断提高 , 大学生毕业生总数逐年激增 , 加



上全球经济不振的影响 , 大学生就业形势



日 趋严峻。 大学毕业生就业问题不仅 已成



为家庭 、学校和社会关注的热点 , 而且也影



响到高等教育 的健康发展 , 乃至社会稳定



与人才强国战略的实施 。 如何促进大学生



就业 , 正成为公共管理 、 经济学 、教育学 、 心



理学和人力资源管理等多学科共同关注 的



课题。 除了经济发展和政策环境等影响就



业的外部 因 素外 , 大学生个体的就业 能力



正逐步成为关注焦点 。 大量调査显示 , 当



前大学生就业难和用人单位求才难的现象



同 时存在 , 用人单位对大学生就业能力普



遍不够满意。 在此背景下 , 如何提高大学



生就业能力值得多学科共同研究 。



1
.

1  就业能力



就业能力 ( e m p l o y a b i l i t y ) , 亦称
“

可雇



用性
”

, 由 英国经济学家 B e v e ri d
g e 于 1 9 0 9



年首先提 出 , 指个体获得和保持工作 的能



力 。 国际劳工组织 (
I L 0

) 将就业能力定义



为个体获得和保持工作 、 在工作中进步以



及应对工作生活 中 出 现变化 的 能力 。 可



见 , 它不仅包括狭义上理解的找到工作 的



能力 , 还包括持续完成工作 、实现良好职业



生涯发展的能力和素质。
R a S u l

,
R a u f

,
M a n -



s o r l  和 
P u v a n a s v a r a n ( 2 0 1 2 ) 也认为 , 就业能



力不仅指寻找到一份工作所需具备的技术



和经验 , 更倾向于指做好工作 的 能力 。 相
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应地
,
大学生就业能力主要指大学毕业生



找到满意工作 的能力 , 具体说就是大学毕



业生顺利完成就业的各个环节 , 并最终实



现满意就业 的能力 和素质 ( 谢娟 ,
2 0 1 2 ) 。



本研究认为 , 大学生
丨

就业能力是大学生个



体面对就业市场竞争时所具备的获得满意



职位的竞争力 以及使职业可持续发展 的能



力 。



关于就业能力 的维度划分 , 国 内 外学



者有着 多种 既有 区 别又 有联系 的 观点 。



F u g a t e
,
K i n i c k i  和  A s h f o r t h

 (  
2 0 0 4

 ) 基于
“

心



理 - 社会
”

构思将就业能力分为职业认同 、



个人适应性和社会资本三个维度 。
V a n  d e r



H e i
j
e

 和 
V a n  d e r  H e i

j d e n
 (  

2 0 0 6
 ) 认为

, 职业



能力包括职业专门知识 、 期望和最优化、 个



人灵活性 ( 适应性 ) 、商业意识 、平衡能力等



五个维度 。
P o o l 和 S e w e l l

 (  

2 0 0 7
 ) 将职业开



发学习 、工作生活经验、 专业知识技能 、

一



般能力和情绪智力 视为职业能力 的五个核



心维度 , 并认为它们能促进求职者就业 时



的 自 信 、 自 我 效 能 和 自 尊 。
R a s u l 等人



(
2 0 1 2

) 认为 , 就业技能包括基本技能 ( 听说



读写算等 ) 、思维技能 ( 创造性、 决策 、 问题



解决等 ) 、资源技能 ( 管理时 间 、 金钱、 人力



资源等 ) 、 信息技能 ( 信息获取、 评估 、 处理



和使用等 ) 、 人际技能 ( 参与 团 队 、 服务他



人、 发挥领导 力 、 谈判 、 适应文化多样 性



等 ) 、 技术技能 ( 理解系统、 监控和 校正作



业、选择和运用技术 、 发现和解决技术问题



等 ) 和个人特质与价值观 ( 责任心 、 自 尊 、 自



我管理 、诚信 、适应性等 ) 。 我 国学者汪怿



(
2 0 0 5

 ) 认为 , 大学生就业能力 由 三部分构



成 : 基础技能 ( 包括沟通能力 、 信息管理能



力 、数理运算能力 、 思考和 解决问题 能力



等 ) 、个体管理技能 ( 包括展现积极态度和



行为的能力 、 负责任、适应变化、 不断学 习 、



安全工作等 ) 、 团 队工作技能 ( 包括与他人



一道工作、 积极参与团 队工作等能力 ) 。 朱



新秤 ( 2 0 0 9 ) 认为 , 大学生就业能力结构应



包括职业认同 、专业知识和技能 、社会资本



及个人适应能力等。 谢娟 (
2 0 1 2

) 将大学生



就业能力分为信息素养、适应能力 、 职业认



知 、 自 我认知 、求职技能等五个维度 。



大学生就业 能力 受到很多 因素 的 影



响 。 例如 , 陈洪余 ( 2 0 1 1
、

) 发现 , 大学生的就



业能力受到性别和年级等众多人 口 学因 素



的影响 。 Y o r k e 和 K n i
g h t (  

2 0 0 4 ) 认为 , 理解



力 、个体特质 以及元认知等因素 能够影响



大学生的就业能力 。



还有
一些研究探索了就业能力对其他



变量 的 影 响 。 例 如 , C u y p e r
,

N o t e l a e r s 和



W i t t e
 (  

2 0 0 9
 ) 发现 ,

就业能力与组织承诺 、工



作满 意度 成正相关。 C u y p e r
,  R a e d e r

,
V a n



d e r  H e i
j
d e n

 和 
W i tt e k i n d

(
2 0 1 2

) 发现 , 就业



能力与工作倦怠呈负相关 。



从上述研究可以 看 出 , 就业能力是 心



理概念 , 涉及知识、 技能 、 能力 、 特质、 社会



资源等多个方面 。 提升大学生的就业能力



不仅能够促进其顺利就业 , 更重要的是可



以促进个体与组织的未来发展。



1
. 2  心理资本



心理资本 ( p s y c h o l o g
i c a l  c a p i t a l )  

~ ■ 词



最早源于经济学和投资学等领域。 积极心



理学运动兴起后 ,
L u t h a n s

,
Y o u s s e f 和 A v o l i o



( 2 0 0 5  ,
2 0 0 7

 ) 在积极心理学思想框架下
,
提



出 心理资本是个体在成长和发展过程 中表



现出来的积极心理状态 , 主要包括 自 我效



能 (
s e l f  

-

 e f fi c a c y  ) 、 希望 (
h o p e

 ) 、 乐观 (
o p

-



t i m i s m
) 和初性 (

re s i l i e n c e
) 四个方面。 近些



年来 , 国 内 学者对心理资本的维度结构也



进行了探索 。 例如 , 柯江林 , 孙健敏和李永



瑞 (
2 0 0 9

) 基于中 国文化背景提出 了本土化



的心理资本概念。 他们认为 ,
心理资本 由



事务型心理资本和人际型心理资本两个成



分构成 。 事务型心理资本包括 自 信勇 敢、



乐观希望 、奋发进取与坚韧顽强 , 人际型心
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理资本包括谦虚诚稳 、 包容宽恕 、尊敬礼让



与感恩奉献 。



许多研究表 明
,
心理资本与一些个体



和组织 的 结果 变量 有 关 。 在个人层 面 ,



L u t h a n s 和 Y o u s s e f (  
2 0 0 7

 ) 发现 , 员工心理资



本水平与其工作绩效有显著正相关 。 除工



作绩效外 ,
心理资本还对个人的 情绪和 态



度产生积极影 响 , 有助于提高员 工的工作



满意度 (
L a r s o n  &  L u t h a n s

,  

2 0 0 6
 ;  

L u t h a n s  &



Y o u s e e f
,

2 0 0 7  ) , 甚 至 提 高 员 工 幸 福 感



( A v e y ,
L u t h a n s

,
S m i t h

,
&  P a l m e r

,
2 0 1 0

)  0  中



国文化背景下的研究也发现 , 员 工心理资



本与工作绩效有显著相关 ( 仲理峰 ,
2 0 0 7 ) ,



且有利于降低员工的工作倦怠感 ( 鲁虹
, 葛



玉辉 ,
2 0 0 8

) 。 在组织层面 , 心理资本也有



多方面的 积极影响 。 研究表 明 , 员工心理



资本与组织 目 标认同 、 组织公民 行为等有



显著正相关 ( L u t h a n s  &  J e n s e n
,
2 0 0 5  ;

 
A v e y ,



L u t h a n s
,
&  Y o u s s e f

,
2 0 1 0 ) 。 国 内研究也验



证了 员工心理资本与组织承诺、 组织公民



行为的正向关系 ( 田喜洲 , 谢晋宇 ,
2 0 1 0

; 仲



理峰 ,
2 0 0 7

) 。



以往研究表 明 ,
心理资本是促进个人



成长和绩效提升 的重要心理资源 , 对员 工



的组织认同 和组织公 民行为也 有积极影



响 。 心理资本不仅是影响个人竞争力 的重



要因 素 ,
而且也是企业组织获取竞争优势



的又一重要来源 , 正成为人力资源招 聘和



培训开发的新取向 。



我们认为 , 大学生心理资本是影响 大



学生就业能力和未来职场竞争成败的核心



素质之
一

。 本研究试图从心理资本角度人



手
,
分析心理资本对大学生就业能力 的影



响
,
探索提高大学生就业能力 的途径 。



2 研究方法



2 .  1  被试



杭州 5 所高校共 3 0 0 名 在校学生接受



了问卷调査 。 共发放问卷 3 0 0 份
,
回收 2 8 0



份 , 其中 有 效问 卷 2 5 1 份 , 有效 回 收率为



8 3 . 6 7 % 。 被调査 者 中 , 男 1 2 6 人 , 女 1 2 5



人 ; 来 自 农村 1 4 2 人
,
城市 1 0 9 人 ; 独生子



女 1 0 9 人 , 非独生子女 1 4 2 人
; 高年级 ( 大



四及以上 )
1 4 6 人 , 低年级 ( 大三及以 下 )



1 0 5  人。



2
. 2  测量工 具



对 大 学 生 心 理 资 本 的 测 量 , 采 用



L u t h a n s ,  
Y o u s s e f

 和 A v o l i o  于  2 0 0 7  年编制 ,



李超平 (
2 0 0 7

 ) 翻译改编的经典心理资本问



卷 (
P C Q ) 。 该问卷 中 , 心理资本主要包括



自 信 、 乐观 、 希望和坚韧性四个维度 。 在此



基础上 , 加入感恩作为第五个维度 。 量表



共计 2 7 个题项 。 采用 6 点计分。

“

 
1  

”

表示


“

非常不 同意
”

,

“

6
”

表示
“

非常 同意
”

。 探



索性因素分析得到 了 设计 的五个维度 , 总



体方差解释率为 6 1 . 5 2 % , 量表的 内部一致



性系数为 0 . 9 4 5 。



就业能力问卷是在谢娟 ( 2 0 1 2 ) 的 《 大



学毕业生就业能力 调查问 卷》 基础上改编



而成 , 量表分为信息素养、 适应 能力 、 职业



认知、 自 我认知 、求职技能等五个维度 , 共



2 5 个项 目 。 采用 L i k e r t  5 点计分 ,

“

 1  

”

表示


“

根本没信心
”

,

“

5
”

表示
“

完全有信心
”

, 分



数越高则职业能力越强 。 该量表的 内部一



致性系数为 0 . 9 2 4
。



3 结 果



3 . 1 大学生就业能力量表验证性因素分析



采用 S P S S  1 6 .  0 和 A M O S  7 .  0 对数据



进行统计分析 。 由于就业能力测量采用以



往研究者使用过的量表 , 因 此基于测量数



据对该量表进行验证性因素分析 。 结果表



明 ,
五因素模型 的数据拟合度较好 , 验证了



就业能力 包含信息能力 、 适应能力 、职业认
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知 、 自 我认知和求职技能五个维度 。 模型拟



合指数见表 1 , 标准化参数估计模型见图 1
。



表 1 大学生心理资本模型拟合指数 (
? = 2 5 1

)



0 . 8 4



d f

 C F I

 G F I

 R M S E A



6 2 9 .  2 6

 2 6 5

 2
.

 3 7 5

 0
.

9 2 7

 0
.
9 1 5

 0

.
0 7 4



由 表 1 可知 , 大学生就业能力量表的



X
2

/ df  
为  

2
.  3 7 5

,
R M S E A  为 0 .  0 7 4

, 其余各项



指标均拟合较好 , 可以基于上述维度进行



分析 。



3 . 2  人 口 学 变量对心理 资本和就业 能 力



的影响



3 .  2 .  1 心理资本的人口统计学分析



以年级 ( 高、低 ) 、家庭所在地 ( 城市、农



村 ) 、是否为独生子女 ( 是、否 ) 为 自 变量 ,
以



心理资本总分 ( 表 2
) 为 因变量进行方差分



析 。 方差分析结果表明 , 年级主效应显著



(
F

(
l

,
2 4 3

)  
= 4

.  3 4
, p  

= 0 .  0 3 8
) ,

年级高的



心理资本较高 ; 家庭所在地主效应显著 (
F



( 1 , 2 4 3 )  = 4 .  5 6 , p  
= 0 .  0 3 4

) , 农村高于城



市 ; 家庭所在地与是否为独生子女的 交互



作用显著 (
/
^

(
1

, 2 4 3
)  

= 5 .  5 8
, /

)  = 0 . 0 1 9 )  o



事后检验结果表明 , 来 自 城市 的大学生 中



是否为独生子女在心理资本得分上的差异



显著 ( F ( l
,
2 4 8

)  = 3 .  9 7
, p  

= 0 . 0 4 7 ) , 独生



高于非独生 ; 来 自 农村的 大学生是否为独



生子女在心理资本得分上差异不显著 (
F



( 1
,
2 4 8 )  = 2 .  7 6 , p  

= 0 . 0 9 8 ) ( 图  2 ) 。



图 1 就业能力五因素模型的验证性因素分析



表 2 不同类型被试的心理资本的描述统计



城市

 农村



独生 (
n = 6 1

)

 非独生 (
n  

= 4 8
)

 独生 (

7 i
= 4 8

)

 非独生 ( n = 9 4 )



高年级 =  1 4 6
)



1 1 9
.
 6 8

(
1 7 . 9 2 )

 1 1 5

.
 3 0

(
2 0 . 8 4

)


1 2 0

.  7 4
(

1 9
.
 6 6

)


1 2 5 . 4 1

(
1 6 .  5 5

)



低年级 ( n  
=

 1 0 5 )

 1 1 7 .  3 5 ( 1 3 .  7 9 )

 1 0 8 .  3 3 ( 2 3
.  7 7 )

 1 1 5 .  1 9 ( 2 3 .

 0 5 )

 1 2 0 . 0 5 ( 1 3
. 4 9 )



3 .  2 . 2 就业能力的人口 统计学分析



以年级 ( 高 、 低 ) 、家庭所在地 ( 城市 、 农村 ) 、



是否为独生子女 ( 是 、 否 ) 为 自 变量 ,
以就业能力



总分 ( 表 3 ) 为因变量进行方差分析 。 结果表 明 ,



年级与是否为独生子女的交互作用显著 (
尸

(
1

,



2 4 3 )  
= 9 .  4 4 #  

= 0 . 0 0 2 ) 。 事后检验结果表明 , 在



低年级时
,
独生子女的职业 能力得分高 于非独生



子女 (
f

( l
,
2 4 8 )  = 6 .  1 3

,

= 0 . 0 1 4 ) ; 高年级时
,
独



生子女的职业能力得分低于非独生子女 ( F (  
1

,



2 4 8
)  

= 3 .  3 1
, p  

= 0 . 0 0 7
) 。
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味 市



家逛所在地



图 2  家庭所在地与是否为 独生子女的交互作 用



表 3  不 同类 型被试的就业能 力 的描述统计



城

 市

 农

 村



独生 ( " = 6 1 )

 非独生 ( 《 二 4 8 )

 独生 ( " = 4 8 )

 非 独生 ( 《 = 9 4 )



高年级 ( M



低年级 ( n



= 1 4 6 )



= 1 0 5 )



8 5 .
 7 6 ( 1 3 .  2 7 )



9 0 .  0 8 ( 1 1 . 3 3 )



8 6 .  3 0 ( 1 1 .  8 1 )



8 1
. 0 0

(
1 5 .  1 4

)



8 4 .

 2 6 ( 1 3 .  8 0 )



9 1 . 3 8 ( 1 1
. 6 6

)



9 0 . 4 6 ( 1 2 . 4 2 )



8 6 .  1 3 ( 1 3 .
 4 5 )



表 4

 心理资本与就业 能力各维度 间 相关 (
n  = 2 5 1

)



自我效 能

 希望

 韧性

 乐观 感 恩

 心理资本总分



信息素养



适应能力



职业认知



自 我认知



求职技能



就业能力总分



0 . 4 4



0 . 5 0



0 . 4 6



0 . 4 2



0 . 4 3



0 . 5 3



. 4 2
…



? 	4 8
…



?

	4 7
…



. 4 5
…



?

	4 2
…



) . 5 2  

?  *



. 4 2
*  ?



. 4 8
"



. 4 5

"



. 4 8
"



?
 4 0

“



) . 5 2
#



. 3 3
*



. 4 2
*



. 4 1

'



. 4 4
'



. 3 8
*



) . 4 6
'



. 2 3  

? ‘



. 3 9
# '



. 3 0

"



. 3 4
"



. 3 0
' '



) . 3 6
'



0 . 4 3
*  *



0 . 5 3 5
 

…



0 . 4 9 1  

‘ ?



0 . 5 0 0
*  “



0 . 4 5 4
*  *



0 . 5 6 2
*  ?



注 :
*

 p  
< 0 .  0 5

 
;  

*  *
 p  

< 0 .
 0 1

 
;  

*  * < 0 . 0 0 1 。 下同 。



3 .  3  心理资本对就业能 力 的影 响



为探究心理资本与大学生就业能力 的



关系 , 先对心理资本和 就业能力 两个量表



的各维度之间进行相关分析 , 结果见表 4
。



由 表 4 可 以看出 , 心理资本与 大学生



就业能力各维度 间均存在显著相关 , 由 此



推断 ,
心理资本可能影响大学生就业能力 。



以心理资本总分为 自 变量 , 以大学生



就业能力总分为 因变量进行回归分析 。 结



果表明 , 心理资本能够预测大学生 的就业



能力 (
S = 0 .  3 9 6

, J
3  

= 0 .  5 6 2
,

t  
=  1 0 .  7 2 9

, p  
<



0 .  0 0 1
)  0



为 了进
一

步分析心理资本的哪些维度



可 以有效预测 大学生 的就业能力 , 以 自 我



效能 、 希望 、 韧性 、 乐观和感恩为 自 变量 ,
以



就业能力总分为 因变量 , 进行 回归分析 ,
结



果表明 , 自 我效能 , 韧性和乐观进人回 归方



程 , 对大学生就业能力有正向 预测作用 ( 见



表 5
) 。



表 S  就业能力 对心理资 本



有关维度的 回归 分析 (
n  = 2 5 1

)



B

 S E

 t



自 我效能

 0 . 7 3

 0 . 2 9

 0 .  1 9

 3 . 7 6
 

…



韧性

 0 . 7 1

 0 . 2 0

 0 . 3 0

 2 . 3 5
*



乐观

 0 . 4 8

 0 .  1 6

 0 . 2 1

 2 .

 I S
*



4  讨 论



研究表明 , 年级与大学生是 否为独生



子女的交互作用影响大学生就业能力 。 通



过回归分析发现
, 心理资本 中 的 自 我效能 、



韧性及乐观三个维度能够预测大学生 的就



业能力 。
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4 .
1  心理资本对大学 生就业能力 的 影响



本研究发现 , 心理资本能够影响大学



生的就业能力 。 通过进一步的 回归分析发



现 , 心理资本中 的 自 我效能、 韧性及乐 观三



个维度能够预测大学生的就业能力 。



自 我效能感是指人们对 自 己实现特定



领域行 为 目 标所需 能力 的 信 心或信念。



L u t h a n s
,
Y o u s s e f  和  A v o l i o  (  

2 0 0 7
 ) 认为 ,

心



理资本 中的 自我效能感是指拥有付出必要



努力 、成功完成具有挑战性的任务的 自 信。



本研究表明 , 自 我效能感能够正 向 预测大



学生的就业能力 。 K a n f e r 和 H u l i n
(  

1 9 8 5
 )



的研究也得出 了相似的结论 , 他们认为在



求职过程中 自 我效能感高的个体会增加对



求职目 标的努力 程度 。 本研究认为 , 正是



因为具有完成挑战性任务 的 自 信 , 才使得



大学生具备了更好的就业能力 , 并使其在



求职过程中不断努力 。



韧性是指 , 当遇到 问题和 困境时 , 能够



坚持、很快恢复和采取迂回途径来取得成



功 。 研究发现 , 韧性也能正 向预测大学生



的就业能力 。 不可否认 , 大学生求职过程



大都不会一帆风顺 , 不可避免地会碰到各



种困难和挫折 , 有些要经历多次碰壁和拒



绝 , 只有具备韧性的个体才能不断克服挫



折 , 并坚持到最后 。

.



乐观是指个体对当前和将来的成功做



积极归 因 。 与 自 我效能感和韧性
一

样
,
乐



观也能正向预测大学生的就业能力 。 这是



因为具有乐观取向的大学生能够把好的事



件归因 于 内部 、 持久 、普遍深人 的原 因 , 把



坏的事件归 因于外部、 暂时和 特定情景中



的原因 。 这就使其能够积极面对求职过程



中的各种问题 , 并采取积极 的措施解决这



. 些问题 , 使 自 己 能够求职成功 。



心理资本作为对人力 资本与社会资本



两大传统资本概念的延伸 , 对大学生个体



发展尤其在就业能力上起着重要作用 。 它



使得大学生个体在面对充满挑战性的工作



时有信心 ( 自 我效能 ) 并能付出必要的努力



来获得成功
,
能对就业过程中 的各种事件



进行积极归 因 ( 乐观 ) , 能在身处逆境和挫



折困扰时持之以 恒 , 迅速复原并超越 ( 韧



性 ) 。 这些积极心态能够促进大学生就业



能力 的提升 。



4 . 2 提高大学 生就业能力 的途径:



研究表明 ,
心理资本的积累对就业能



力 的提升有积极作用 。 作为即将进人职场



的年轻大学生在学好专业知识的 同 时 , 要



学会认清外部形势 , 做好 自我评估
, 培养 自



我效能感 ; 设置合理 目 标 , 及时调整方案 ,



培育和保持希望 ; 明确 内外需求 , 强化积极



情绪 , 保持乐观精神
;
正确看待挫折 , 消除



消极心理
, 增强韧性素质 ; 常怀感恩和 回报



之心
, 克服功利和索取心态 , 这将使他们更



富有成长性和就业竞争力 。 同 时 , 学校方



面也应该以 培养学生 自 我效能感、 抗压能



力和乐观精神为核心
, 采取各种积极措施



提高大学生 的心理资本 , 使其就业能力不



断提升。



5 结 论



(
1

) 年级、 家庭所在地、家庭所在地与



是否为独生子女的交互作用对心理资本有



影响 ; 年级与是否为独生子女的交互作用



对大学生就业能力有影响
;



(
2

) 心理资本对大学生就业能力 有积



极影响 。 自 我效能感、 韧性 、 乐观能正向预



测大学生就业能力 。
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t h e  r e s e a r c h  o n  t h e  b r a i n  m e c h a n i s m  o f  u n c o n s c i o u s



e m o t i o n
 ;  t h e  r e s e a r c h  o n  t h e  i n t e r a c t i o n  o f  e m o t i o n



一

 im a g i n a t i o n
 ;  t h e  r e s e a r c h  o n  t h e  i

n t e r a c t
i
o n  o f  e -



m o t i o n  
一

 l a n g u a g e
 ;  t h e  r e s e a r c h  o n  t h e  e m o t i o n  

-



c o g n i t i o n  
-

 b e h a v i o r  a s  a  w h o l e  m o d e .



K e y  
w o r d s

 :  
c o g n i t i o n

,
e m o t i o n

,
t h e  i n t e r a c t i o n



o f  c o g n i
t
i o n  

-

 e m o t i o n
,

e m p i r i c a l  r e s e a r c h
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T h e  I m p a c t  o f  P s y c h o l o g i c a l  C a p i t a l  o n  E m p l o y a b i l i t
y



W A N G  Y a o -

j
u n



(
S c h o o l  o f  E c o n o m i c s  &  M a n a g e m e n t

,  Z h e
j

i a n g  
S c i  

-

 T e c h  U n i v e r s i t
y ,  H a n g z h o u  3 1 0 0 1 8

,
 C h i n a

)



I n  t h e  p r e s e n t  s t u d y , a  s u r v e y  o f  2 5 1  c o l l e g e



s t u d e n t s  w a s  c o n d u c t e d  t o  e x p l o r e  t h e  i m p a c t  o f
 p s y

?



c h o l o g
i c a l  c a p

i t a l  o n  e m p l o y a b i l i t y .  T h e  r e s u l t s  i n d i ?



c a t e d  t h a t
 g r a d e

,
f a m i l y  

l o c a ti o n
,

a s  w e l l  a s  t h e  i n ?



t e r a c t i o n  b e t w e e n
 g r a d e  a n d  s i n g l e t o n  

-

 o r  
-

 n o t  i n ?



f l u e n c e d
 p s y c h o lo g i c a l  c a p

i t a l .  F u r t h e r m o r e
,  t h e  i n ?



t e r a c t i o n  b e tw e e n  f a m i l y  l o c a t i o n  a n d  s i n g l e t o n  
-

 o r



-

n o t i n fl u e n c e d  e m p l o y a b i l i t y .  I n  a d d i t i o n
,  t h e



t h r e e  d i m e n s i o n s  o f
 
p s

y
c h o l o g i c a l  c a p i t a l  o f  s e l f  

-

 e f
-



fi c a c y ,
r e s i l i e n c e

,  o p t im i s m  h a d
 p o s i t i v e  i m p a c t s  o n



e m p l o y a b i l i t y .  I t  w a s  s u g g e s t e d  fi h a t  c o l l e g e  s t u d e n t s



a n d  u n i v e r s i t i e s  c o u l d  t a k e  v a ri o u s  m e a s u r e s  t o  im ?



p r o v e  t h e  e m p l o
y

a b i l i t
y  o f  c o l l e g e  s tu d e n t s  t h r o u g h



t h e  t r a i n i n g  
a n d  e n h a n c i n g  

o f
 p s y c h o l o g i c a l  c a p

i t a l .



K e y  
w o r d s

 :
 p s y c h o l o g i c a l  c a p i t a l

,  e m p l o y a b i l i

?



ty




