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摘要：伴随着经济的不断发展，在新的时代背景下，企业在市场中的竞争越来越激烈，因此，加强企业的管理已经成为企业增强

自身竞争力的一个重要方面，也成为新形势下企业健康发展的重要途径。虽然，一些企业已经认识到企业经济管理具有十分重要的作

用，但是在这一方面做的还远远不够。本文旨在通过分析新形势下企业的经济管理创新，来为企业经济管理创新提供一些方法措施。 
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伴随着世界经济全球化的形成以及我国加入世界贸易组织，

我多的经济加强了与全球的联系，因此，我国企业面临着来自全
世界的竞争力，所以，我国企业一定要全方位的对自身进行创新，
进行完善，从而不断地增强企业的竞争力。就企业管理方面而言，
企业要积极地吸取先进的管理经验，从企业实际出发，运用先进
的经验来创新，在符合我国的实际情况的基础上来促进企业的不
断地发展，增强企业的竞争力，更好地提升企业的价值。 

一、从理念创新入手，贯彻先进的经济管理理念 
新形势下企业经济管理的创新策略要从理念创新入手，贯彻

先进的经济管理理念。所谓的理念创新也就是说要转变传统的思
想观念，这是企业经济管理的首要方面，要在企业内部开始进行
理念创新。从我国目前所处的形势来看，企业的许多经济管理的
阻碍都是理念创新造成的。一些企业的领导人总是保持传统的、
守旧的思想观念，不能及时的与时俱进，缺少甚至抵触先进的思
想观念，看不清新形势下企业所处的位置，以及自身的优势。所
以，在企业内部进行理念创新是一份迫在眉睫的工作，只有进行
理念创新才能更好的进行企业经济管理，才能更好地进行其他方
面的创新。理念创新会将落后的、不能跟上时代步伐的思想观念
得到一定的更新，从而用新的思想观念来指导企业的经济管理，
以便使企业朝着更辉煌、更灿烂的方向进行发展，增强自身的竞
争力，使企业在未来发展的道路上一帆风顺。 

二、从战略创新入手，把握好经济管理的方向 
新形势下企业经济管理的创新策略要从战略创新入手，把握

好经济管理的方向。所谓的战略创新也就是说企业在“战略部署”
以及“战略实施”过程中都要重点的着眼于增强企业的竞争力。
在当今社会中，经济的发展可谓是飞跃，企业的竞争也随之愈加
激烈，所以企业要不断的增强自身的竞争力，这样才能更好的走
向未来，而企业增强竞争力的关键则在于企业的发展战略，一个
企业只有一个好的发展战略才能在竞争中突破重重关卡，从而得
到很好的发展。企业的战略创新可以从生产产品和市场营销等众
多方面入手。总的来说，一个企业要想健康持续的发展就必须具
有十分完善的战略，这样才能使企业具有非常强烈的竞争力，从
而使企业可以占有更广阔的市场。 

三、从组织创新入手，不断调整和创新组织结构 
新形势下企业经济管理的创新策略要从组织创新入手，不断

调整和创新组织结构。新的形势就要有新的组织，我国许多企业
还应用于原来的组织结构，这很难应对新的形势，所以我们要进
行组织创新。第一点，建立扁平化的组织结构。传统的组织结构
大都是垂直多层的，扁平化的组织结构更有利于资源的充分利
用。第二点，建立柔性化的组织结构。传统的组织结构大都是古
板的、僵硬的，柔性化的组织结构有利于企业的灵活运作。第三
点，建立虚拟化的组织结构。传统的组织结构是没有这一点的，
虚拟化的组织结构是伴随着网络的发展而产生的利用虚拟的组
织结构可以使企业目标更好的实现。组织创新要与时俱进，这样

才能更好地加强企业经济管理，为企业的发展提供源源不断的动
力，促进企业多方位、全方面的发展。 

四、从人本创新入手，实行以人为本的经济管理理念 
新形势下企业经济管理的创新策略要从人本创新入手，实现

以人为本的经济管理理念。所谓的人本创新也就是说坚持以人为
本，突出人的主体地位，使企业的人力资源得到充分的利用。人
本创新就要建立柔性化的组织结构，传统的以物为主的管理模式
已经被时代的发展所抛弃，只有人本创新才能促进企业更好的发
展。企业要关心所有员工，尊重员工，使员工的人格发展得到保
证。与此同时，企业也要重视人力资源的利用，重视对企业高层
管理人员以及先进的技术人员的栽培，，通过物质奖励的方式来
激发员工的积极性，为企业的发展提供源源不断的新鲜活力，从
而促进企业健康持续的发展。企业各个方面的创新都需要大量的
人才，因此，企业一定要从人本创新入手，广纳人才，不断激发
员工的积极性，为员工创造一个优良的工作环境，使员工与企业
有着“同呼吸，共命运”的紧密联系，从而为企业的经济管理找
到依靠。 

五、从制度创新入手，构建完善的经济管理制度 
新形势下企业经济管理的创新策略要从制度创新入手，构建

完善的经济管理制度。每个企业都有其一定的制度，它是作为约
束企业的一些规范，因此制度创新在企业的经济管理创新中具有
十分突出的作用。制度创新在不改变一些必须要遵守的规章制度
的情形下，要建立一个企业内部比较完善的独具特的的制度，其
中就包括奖惩制度，这对企业的发展至关重要。除此之外，企业
的制度创新也要对产品生产与市场营销方面进行规划与部署，以
便更好地促进企业经济管理创新，从而使企业走向健康的发展道
路。 

六、从内控创新入手，强化企业的监督与管理体系 
新形势下企业经济管理的创新策略要从内控创新入手，强化

企业的监督与管理体系。企业的经济管理旨在不稳定的外部环境
中使企业更好地发展，而这就要对企业的内部进行创新，因此企
业经济管理要从内控创新入手。随着市场经济的完善与发展，企
业的内控创新越来越重要，企业的内部控制要以财务的内部控制
为中心点，从而辐射各个方面。在新形势下，企业只有进行内控
创新才能实现企业的其他方面创新，从而使企业健康持续的发
展。 
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